中共福州市晋安区委办公室、晋安区人民政府办公室关于印发《晋安区人才项目孵化基地管理办法》的通知
各乡镇（街道）党委（党工委）、政府（办事处），福兴经济开发区、金城投资区党工委、管委会，火车站地区综管办，区直各部、委、办、局（公司），各人民团体：

《晋安区人才项目孵化基地管理办法》已经区委、区政府研究通过，现印发给你们，请结合实际认真贯彻执行。

             中共福州市晋安区委办公室

          福州市晋安区人民政府办公室

                                       2017年8月8日 

晋安区人才项目孵化基地管理办法
榕晋委办〔2017〕117号
为进一步优化投资环境，更好地集聚人才、项目、资金、技术等资源，支持企业科技家到我区创新创业，推动我区高新技术及其产业的发展，决定在金城投资区试点设立晋安区人才项目孵化基地，并提供优惠政策。现制定管理办法如下：

一  申请进驻应具备的条件
（一）待认定或已被认定为省、市引进高层次人才的专家可携带项目、技术等，通过创办企业的方式进驻孵化基地。

（二）申请人应为所在企业创始人或创始团队主要成员，且为企业的主要股东。

（三）进驻企业应在晋安区范围内缴纳税款。

（四）从事高新技术产品的研究开发、生产和经营等业务，自主开发能力强。

（五）企业产品技术含量高，商品化、产业化前景好，市场潜力大。

二  申请进驻的认定程序
（一）实行即时认定制，即“随到随认定”。

（二）认定程序为：

1、由人才（团队）向金城投资区管委会提出进驻申请。

2、区委人才办会同相关部门对人才（团队）及其携带的创业项目进行简易评定，提出是否可以进驻的建议意见，之后提交区人才工作领导小组办公室主任会议审议确定。

3、由金城投资区与入驻企业或人才（团队）签订《创业投资协议书》。

认定全流程不超过10个工作日。

三  享受的优惠政策
（一）租金补贴

1、根据企业实际需求，提供合适的办公、生产、经营场所，租金按低于市场租金水平的的优惠价格确定。

2、进驻企业租金由区政府、新店镇政府（金城投资区）各补贴1/3，企业仅需支付1/3租金。

3、进驻企业可享受六个月租金补贴，若企业所在人才能够获评或者已获评省、市引进高层次人才，可享受合计不超过3年的租金补贴。

4、进驻企业享受租金补贴的面积，原则上不超过200平方米。

5、对于能力极强、科技含量极高、前景极大的人才项目，可“一事一议”。

（二）基础设施服务

提供价格相对低廉的通讯网络、洽谈室、会议室、物管等公共服务。

（三）行政代办服务

协助快速办理工商注册、税务登记等手续；协助申报优惠扶持政策、申请科技成果鉴定等。

（四）咨询服务

提供有关产业政策信息、专业法律知识、税收优惠和扶持政策等咨询服务。

（五）融资服务

提供创业投融资、小额贷款助业服务，帮助在孵企业融资。

（六）人才培训

聘请创业导师提供创业咨询、辅导和市场推广、路演的服务。

（七）子女就读

已认定为省、市引进高层次人才的子女就读按省、市有关文件执行。其他人才子女在义务教育和学龄前教育阶段，经区委人才工作领导小组办公室主任会议审议后，由区委人才办出具相关证明，区教育局优先统筹安排就学。

四  附则
（一）本办法享受的优惠政策与区其他优惠政策重叠的，按“就高从优不重复”的原则给予补助。

（二）本办法由区委人才办负责解释，并可根据实际情况进行修订和调整。

（三）本办法所涉及到的相关职能部门应当各司其职，务实、高效地提供优质服务，对落实不力的单位或人员，将严肃处理。

（四）本办法自发布之日起施行。

