中共福州市晋安区委员会、福州市晋安区人民政府关于印发《晋安区引进高层次优秀人才暂行办法》的通知
各乡镇（街道）党委（党工委）、政府（办事处），福兴经济开发区、金城投资区党工委、管委会，火车站地区综管办，区直各部、委、办、局（公司），各人民团体：

《福州市晋安区引进高层次优秀人才暂行办法》已经区委、区政府研究同意，现印发给你们，请认真贯彻执行。

 

中共福州市晋安区委员会

福州市晋安区人民政府

                                    2013年12月27日
福州市晋安区引进高层次优秀人才暂行办法
榕晋委[2013] 114号

一  总则
     第一条  为深入实施人才强区战略，进一步优化人才环境，吸引、鼓励海内外高层次优秀人才来晋安创业发展，不断推进晋安人才集聚工程建设，在更高的起点上推动晋安科学发展新跨越，根据《福州市引进高层次优秀人才暂行办法》、《福州市引进高层次优秀人才服务办法》、《福州市关于鼓励引荐高层次人才的奖励办法（试行）》、《福州市创业创新人才住房保障办法（试行）》等文件精神，结合我区实际，制定本办法。 
第二条  本办法所称引进的高层次优秀人才，是指为促进我区经济社会发展、优化产业结构、推进科技创新、繁荣文化事业，从区外通过办理有关手续到辖区企事业单位（注册且税收在我区）工作的以下三类人员：

（一）入选中央“海外高层次人才引进计划”（“国家重大人才计划”）和“国家高层次特殊支持计划”（“万人计划”）的专家。

（二）入选福建省引进高层次创业创新人才或团队（“百人计划”）。

（三）入选福州市引进高层次创业创新人才或团队。
第三条  高层次优秀人才必须身体健康，无违反国家计划生育政策，无违法犯罪记录，无参加国家明令禁止的组织或活动。 
二  引进措施

第四条   高层次优秀人才除正式调动外，可通过兼职、挂职、聘用等柔性流动方式到我区工作，并签订工作合同，每年来我区工作时间不少于6个月，同时与用人单位签订聘用合同5年以上（含5年）。

第五条  人员编制或专业技术岗位数已满的单位，在引进高层次优秀人才时，可先引进再逐步调整。具有特殊才能的特别需要的人才，引进时不受学历和职称的限制。
第六条  引进高层次优秀人才的奖励政策和引荐高层次优秀人才专项奖励实行“就高从优不重复”的原则。对有特殊贡献、特别优秀的高层次优秀人才，可采取一事一议的方式确定相应的政策。
三  奖励政策
第七条   除中央、省、市奖励外，区政府按照规定为引进高层次优秀人才给予一次性奖励：

（一）符合第二条第（一）项的，奖励50万元。

（二）符合第二条第（二）项的，其中:团队奖励30万元，海外人才奖励20万元，国内人才奖励15万元。

（三）符合第二条第（三）项的，其中:团队奖励15万元，海外人才奖励8万元，国内人才奖励5万元。

享受一次性奖励的引进人才，必须与用人单位签订不低于5年的聘用合同。对未达到聘用期限或违反合同的人员，取消其相应待遇，并由用人单位追缴有关款项。
第八条   引进的高层次优秀人才本人和配偶及未婚子女在我市无房产且有租房的，区政府按照规定给予家庭租房适当补贴（补贴期限最长不超过3年）：

（一）符合第二条第（一）项的，每人每月补贴1500元。

（二）符合第二条第（二）项的，每人每月补贴1000元。

（三）符合第二条第（三）项的，每人每月补贴800元。
第九条   引进的高层次优秀人才本人和配偶及未婚子女在我市无房产的，如购买商品房或人才公寓的，区政府按照规定给予适当购房补助（已享受家庭租房补贴的停止发放）：

（一）符合第二条第（一）项的，对其购买商品房或人才公寓分别给予每人补贴15万元或10万元。

（二）符合第二条第（二）项的，对其购买商品房或人才公寓分别给予每人补贴10万元或7万元。

（三）符合第二条第（三）项的，对其购买商品房或人才公寓分别给予每人补贴8万元或5万元。
第十条  申请租房补贴或购房补贴流程参照《福州市创业创新人才住房保障办法（试行）》办理。
第十一条  区政府鼓励引荐高层次优秀人才工作，按引进人才的情况给予推荐人奖励：

(一)每成功推荐一名引进人才入选国家“国家重大人才计划”和“万人计划”的，给予5万元人民币奖励。

(二)每成功推荐一个引进人才团队入选福建省引进高 层次创业创新团队计划，给予3万元人民币奖励；每成功推荐一名引进人才入选福建省引进高层次创业创新人才计划，给予2万元人民币奖励。

(三)每成功推荐一个引进人才团队入选福州市引进高层次创业创新团队计划，给予1万元人民币奖励；每成功推荐一名引进人才入选福州市引进高层次创业创新人才计划，给予0.5万元人民币奖励。

(四)引荐高层次优秀人才流程参照《福州市关于鼓励引荐高层次人才的奖励办法（试行）》执行。
四  生活待遇
第十二条  引进人才配偶如需在我区就业的，根据原就业情况和个人条件，由区委组织部、区公务员局、区人力资源和社会保障局优先推荐就业，并由用人单位协助解决。
第十三条  高层次优秀人才子女在义务教育和学龄前教育阶段的，由区教育部门协调安排优质学校入学入园。
第十四条   区属医院为高层次优秀人才及其配偶、子女免费提供每年一次体检服务（参照公务员标准），对入院治疗的开通贵宾通道、提供专人跟踪服务。
五  管理服务 
第十五条  区政府为引进到我区工作的高层次优秀人才设立引进人才服务绿色通道，为我区引进的高层次优秀人才提供细致周到、高效便捷的服务。
第十六条  区公务员局为服务对象发放“晋安区引进高层次优秀人才证书”等证件，负责受理晋安区引进人才优惠政策和待遇的落实工作。
第十七条  各有关部门为引进人才建立档案，实行跟踪服务。区引进人才服务中心建立引进高层次优秀人才信息库，定期更新、动态管理，及时掌握引进人才有关情况。　　
第十八条  引进高层次优秀人才工作，在区委、区政府和区委人才工作领导小组的领导下进行。区委人才工作领导小组办公室负责高层次人才引进培养工作的统筹协调、具体实施和管理服务。
第十九条  引进高层次优秀人才各项补贴及专项奖励金等所需经费由区财政适时核拨。
第二十条  本办法引进人才的身份确认以国家、省、市相关部门正式发文为准。
六  附录
第二十一条  本办法自颁布之日起施行。
第二十二条  本办法由区委组织部、区公务员局负责解释，自发布之日起实施。
