晋安区卫健系统2026年定向委培生选岗方案

根据《福建省人民政府办公厅关于印发福建省2021-2023年加强基层医疗卫生人才队伍建设实施方案的通知》《〈福建省2019—2023年定向培养西医本科层次临床医学人才工作方案〉和〈福建省2019-2023年定向培养西医高职高专层次医学人才工作方案〉的通知》等文件精神，制定本方案。
一、岗位设置    

根据山区卫生院当年度报送专业岗位需求设置。

二、成绩计算方法

1.基础成绩
基础成绩组成部分：按大一大二学年综测成绩占50%、毕业成绩占50%的比例计算，其中毕业成绩按毕业考和毕业实习成绩各占50%计算。

漳州卫生职业学院2026年毕业实习和毕业考成绩只有合格档次（无具体分值），故基础成绩取大一大二综测成绩平均值。

2.加分项目
定向委培生在校期间获得省部级及以上荣誉的另加2分。
3.综合成绩
综合成绩由基础成绩与加分项目求和计算，后按综合成绩高低确定名次。各项成绩均计算到小数点后两位（如有第三位，则四舍五入）。

三、选岗要求

1.同一类别岗位按各专业综合成绩由高到低依次进行选岗。

2.在规定时间到场进行现场选岗，每个人选岗时间10分钟，超过时间不选的视为弃权，递补下一名进行选岗。

3.选岗结果一经确认，不得更改。

4.定向生必须现场选岗，逾期、超时视为放弃选岗，由卫健局从剩余岗位中统一安排。

四、其他

   本方案由晋安区卫生健康局负责解释。
