



晋安区就业补助资金转移支付
2025年度绩效自评报告

晋安区财政局：
根据《关于转发<福建省财政厅转发财政部关于开展2025年度中央对地方专项转移支付预算执行情况绩效自评工作的通知>》要求，我局高度重视，部署相关科室就2025年度就业补助资金转移支付进行绩效评价，现将评价情况汇报如下：
一、绩效目标分解下达情况
  2025年度就业补助资金年初结余189.53万元，本年共筹集2303.23万元（其中中央补助784万元，省级财政补助225万元，市级财政补助888万元，区级财政补助406.23万元），支出共2412.49万元（其中中央补助支出732.33万元，省级财政补助支出225万元，市级财政补助支出868万元，区级财政补助支出406.23万元，结转结余支出180.93万元），年末滚存结余80.26万元。
年初设定目标：根据《福州市就业补助资金管理实施办法》，保证就业各项指标顺利实施。
二、绩效情况分析
（一）	资金投入情况分析
1、项目资金到位情况分析
根据《福州市财政局 福州市人力资源和社会保障局关于下达2025年在榕就业创业一次性生活补贴经费的通知》（榕财社指〔2025〕28号)的文件精神，下达我区市级就业资金868万元。
根据《福州市财政局 福州市人力资源和社会保障局关于下达2025年就业补助资金的通知》（榕财社指〔2025〕30号)的文件精神，下达我区就业补助资金273万元（中央193万元、省级80万元）。
根据《福州市财政局 福州市人力资源和社会保障局关于下达2025年就业补助资金（公共就业服务能力提升示范项目）》（榕财社指〔2025〕42号)的文件精神，下达我区省级公就资金100万元（两岸自由港建设经费）。
根据《福州市财政局 福州市人力资源和社会保障局关于下达2025年就业补助资金（公共就业服务能力提升示范项目）》（榕财社指〔2025〕66号)的文件精神，下达我区中央公就资金20万元（一县一品劳务品牌）。
根据《福州市财政局 福州市人力资源和社会保障局关于下达2025年聚榕服务集散点项目资金（公共就业服务能力提升示范项目）通知》（榕财社指〔2025〕74号)的文件精神，下达我区市级公就资金20万元（聚榕服务集散点建设经费）。
根据《福州市财政局 福州市人力资源和社会保障局关于下达2025年中央财政就业补助资金预算的通知》（榕财社指〔2025〕76号)的文件精神，下达我区中央就业补助资金168万元。
根据《福州市财政局 福州市人力资源和社会保障局关于下达2025年就业补助资金的通知》（榕财社指〔2025〕88号)的文件精神，下达我区就业补助资金440万元（中央303万元、省级137万元）。
2、 项目资金执行情况分析
2025年就业创业服务补助支出23.62万元，社会保险补贴支出1194.21万元，公益性岗位补贴支出139.34万元，一次性就业创业补贴3.5万元，其他各项有关支出1051.82万元。
（2） 资金管理情况分析
在认真贯彻执行国家、省、市关于就业专项资金管理的政策和纪律规定的基础上，结合我区实际情况，完善一系列政策和措施，加强了资金运行的监督管理。主要体现在：
一是强化项目资金分配、下达、拨付、使用、执行管理，完善制度建设。我局严格遵守相关财务制度及我区资金审批及使用管理办法，严格按照省市就业专项资金管理办法，以人社部的就业专项资金管理纪律规定为基准，建立局务会议、区财政与区政府各级审批的联合监督体系，按实进行就业专项基金使用;
二是完善就业支持政策体系。为做好高校毕业生就业工作，鼓励更多高校毕业生来榕留榕就业创业，为高校毕业生就业创业提供有力保障；
三是将就业补助资金纳入预算管理，编制年度资金使用计划，同时进行项目绩效考核，适用区财政制定的预算管理相关文件；
四是我区对就业专项资金严格监管：在业务层面，针对个人的补贴及补助经过系统比对后发放；在资金申请上按实际需要进行分配；在资金审核拨付上，我区明文规定由区政府审批后，与财政联合行文后拨付；在监管方面，在自查的基础上每年接受审计及市局的相关检查。
（3） 总体绩效目标完成情况分析
[bookmark: bookmark9]2025年，我区城镇新增就业达11170人，完成全年任务11100人的100.63%；失业人员再就业3515人，完成全年任务2900人的21.21%；就业困难人员就业人数857人,完成全年任务720人的19.03%。
（四）	绩效指标完成情况分析
[bookmark: bookmark10][bookmark: _GoBack]1、产出指标完成情况分析
（1）数量指标
①享受社会保险补贴人员数量(万人)
年度指标值：0.12
全年完成值：0.21
2024年和2025年共计2060名就业困难人员及公益性岗位人员享受灵活就业社保补贴。
②享受就业见习补贴人员数量（人）
年度指标值：55
全年完成值：0
2025年，暂无人申请就业见习补贴，无相关支出
（2） 质量指标
就业困难人员享受公益性岗位补贴人员数量（人）
年度指标值：70
全年完成值：146
为进一步推动就业创业政策有效落实，帮扶我区就业困难人员实现就业，继续实施公益性岗位托底安置，今年我区继续对空缺的劳动保障协理员岗位进行了招聘。2025年市属专职劳动保障协理员及区属专职劳动保障协理员陆续共计146名在我区就业。
（3） 时效指标
补贴资金在规定时间内下达率	
年度指标值：99%
全年完成值：100%
（4） [bookmark: bookmark11]成本指标
①社会保险补贴人均标准	
年度指标值：原则上不超过社会保险费实际缴费额的2/3
全年完成值：5491元/人
②公益性岗位补贴人均标准	
年度指标值：原则上不低于当地最低工资标准行
全年完成值：44472元/人、年
享受A类公益性岗位补贴，平均月标准3706元/月，不低于当地最低工资标准行。
2、效益指标完成情况分析
（1）社会效益
①零就业家庭帮扶率	
年度指标值：≧98%
全年完成值：100%
②因就业问题发生重大群体性事件数量	
年度指标值：0起
全年完成值：0
（2）可持续影响效益
①城镇新增就业人数（万人）	
年度指标值：1.11
全年完成值：1.12
②失业人员再就业人数（万人）	
年度指标值：0.29
全年完成值：0.35
③就业困难人员再就业人数（人）	
年度指标值：720人
全年完成值：857人
3、 满意度指标完成情况分析
（1）服务对象满意度指标
①就业政策满意度	
年度指标值：≧90%
全年完成值：100%
3、 偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
经过分析，有1个目标未完成，主要是：上级下达享受就业见习补贴人员数量任务为55人，实际完成0人，主要是暂无人申请就业见习补贴，无相关支出。
今后将统筹就业补助资金，结合客观实际变化，及早调整计划。
4、 绩效自评结果拟应用和公开情况
    绩效自评结果将应用于2026年工作计划和实施的参考。按规定进行公开。
5、 其他需要说明的问题
无
六、附件
转移支付区域（项目）绩效目标自评表
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