附件3
晋安区2025 年度计划生育转移支付
绩效自评报告
 一、基本情况

（一）项目概况

福州市晋安区奖励扶助标准：城镇部分计划生育家庭奖励扶助非低保对象1200元/人/年，低保对象2400元/人/年；农村部分计划生育家庭奖励扶助非低保对象1800元/人/年，低保对象2400元/人/年；计划生育特殊家庭补助49-59周岁非低保对象1450元/人/年、低保对象1740元/人/年，60周岁及以上非低保对象1550元/人/年、低保对象1840元/人/年；农村贡献奖励360元/人/年；农村二女奖励360元/人/年；覆盖地区：计划生育家庭奖励扶助项目覆盖9个乡镇（街道），受益人群：农村即符合条件的农村独生子女或者二女家庭，年满60周岁。城镇即符合条件的年满60周岁，一方或双方曾经生育子女或没有违反计划生育法规、规章和政策规定生育或收养，现存一个子女或子女死亡现无子女；特扶即符合条件的独生子女伤残死亡家庭。奖励扶助方式采用资金由指定银行汇入奖励扶助对象个人账户中。
项目绩效目标

1、总体目标。依据省市计生政策相关文件经村居、乡镇、区逐级审核后及时足额发放至群众，确保晋安区计生家庭奖励扶助项目落实。
2、阶段性目标。根据国家、省、市各级工作要求，推进计生家庭奖励扶助工作有序开展，按时完成各级工作任务，做好奖励扶助对象的资格确认，并及时足额将奖励扶助资金发放至计生对象。
二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价的目的、对象和范围

1、绩效评价的目的。通过对2025年计划生育转移支付经费实施情况进行全面评价，进一步完善项目资金绩效管理体系，规范财政支出绩效评价行为，从而提高财政资金使用管理效益。

2、绩效评价的对象和范围。本次绩效评价的对象是2025年中央计划生育转移支付资金。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法等。

1、绩效评价原则。按照“谁用款、谁评价”的原则，认真组织各相关科室开展项目支出绩效评价的数据统计、信息采集以及资料汇总审核等相关工作。项目绩效自评做到依法依规、实事求是、客观公正，确保数据真实、准确，内容全面、完整，严禁弄虚作假。

2、绩效评价指标体系。绩效评价指标体系共包含产出指标、成本指标、效益指标、满意度指标4个一级指标、7个二级指标、7个三级指标，其中：产出指标包括数量指标、质量指标及时效指标，分值40分；成本指标为经济成本，分值20分；效益指标为社会效益指标，分值30分；满意度指标为受益群体满意度，分值10分。

晋安区2025年计生家庭奖励区级配套经费

绩效评价指标体系
	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	评分标准

	产出指标
（40分）
	数量指标

（20分）
	补助人数（20分）
	补助人数≥30000人，得20分

	
	质量指标

（10分）
	奖励（补助、补贴）对象与依据文件吻合度（10分）
	奖励（补助、补贴）对象与依据文件吻合度=100%，得10分

	
	时效指标（10分）
	补助资金发放及时率（10分）
	补助资金发放及时率=12月底前，得10分

	成本指标
（20分）
	经济成本指标

（20分）
	补助资金达标率  （10分）
	补助资金达标率≥95%，得10分

	
	
	区级经费执行率

（10分）
	执行率达85%，得10分

	效益指标

（30分）
	社会效益指标

（30分）
	覆盖乡镇（街道）数

（30分）
	覆盖街镇数≥5个，得30分

	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度（10分）
	受益群体满意度

（10分）
	满意度≥90%，得10分


3、评价方法。根据绩效评价指标设定的目标值进行评分评价。
（三）绩效评价工作过程

1、项目运行管理。部门联动，保障运行。根据省市卫健委、财政厅相关政策措施，通过资格确认、资金管理、资金发放和社会监督四个环节，确保奖励扶助政策执行的公开、公正和专项资金的安全，落实到户到人。各乡镇卫计办积极做好奖励扶助对象的资格确认、建立信息档案、数据汇总等工作。区财政局负责奖励扶助资金预算决算确保奖励扶助经费及时足额到位，并对资金使用全过程进行严格的监督管理。委托发放机构严格按照委托服务协议，确保了奖励扶助资金及时、足额、直接发放到人。

2、项目绩效管理。2025年晋安区计生奖励扶助对象均依据省市计生政策相关文件经村居、乡镇、区逐级审核后发放。各类计生奖励扶助资金均及时足额发放至群众。通过开展绩效评价，发现问题，总结经验，提出建议，提高财政支出决策水平与项目预算资金使用效率，最大限度地发挥财政资金经济社会效益。
三、综合评价情况及评价结论

（一）综合评价情况

1、产出指标：含数量指标、质量指标及时效指标三部分。数量指标即补助人数（人），目标值大于等于30000人，完成值54830。正向指标，2025年全部完成。质量指标即奖励扶助对象与依据文件吻合度(%)，目标值100，完成值100。正向指标，2025年全部完成。时效指标即补助资金发放及时率(%)，目标值90，完成值100。各类计生奖励扶助符合条件对象均在规定时间内发放到位，发放及时率100%。正向指标，2025年全部完成。
2、成本指标：经济成本指标即补助金额达标率(%)，目标值95，完成值100。正向指标，2025年全部完成。

3、效益指标：社会效益指标即覆盖乡镇街道数量（个），目标值5，完成值9。各类计生奖励扶助项目覆盖9个乡镇街道。正向指标，2025年全部完成。

4、满意度指标：服务对象满意度即受益群体满意度（%），目标值90，完成值90。正向指标，2025年全部完成。

具体评分情况见下表：

	项    目
	产出指标
	成本指标
	效益指标
	满意度指标
	得分合计

	标准分值
	40
	20
	30
	10
	100

	评价得分
	40
	20
	30
	10
	100


（二）评价结论

2025年度计生家庭奖励区级配套经费各项指标自评总分100分，绩效自评结果为优。
四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况

科学合理编制2025年全年计生奖扶、特扶项目预算、资金分配合理、足额安排项目资金预算。区财政局根据发放需要，及时足额将奖励扶助资金拨付到委托代理发放机构，监督委托代理发放机构将奖励扶助金及时划转到个人账户。原则上当年一次性发放。代理发放机构按照代理服务协议要求，将奖励扶助资金及时足额划转到个人账户。

（二）项目过程情况

2025年晋安区计生家庭奖励扶助对象均依据省市计生政策相关文件经村居、乡镇、区逐级审核后发放。各类计生奖励扶助资金均及时足额发放至群众。各项任务均如期完成项目绩效目标。做好村、社区人员的培训工作,使其增强政策观念,熟练掌握具体操作程序,切实履行职责继续加强对奖励扶助审核工作，做到依法依规，实事求是，坚持按照省市文件要求执行，各镇（街）卫计办把好初审关。

项目产出情况

2025年度完成各类计生奖励扶助资金均及时足额发放至群众。根据省市卫健委、财政厅相关政策措施，通过资格确认、资金管理、资金发放和社会监督四个环节，确保奖励扶助政策执行的公开、公正和专项资金的安全，落实到户到人。
项目效益情况

通过对2025年度计划生育家庭奖励扶助进行绩效评价，全面了解项目立项、项目管理、产出成果及效益效果等情况，全面掌握专项资金使用的真实性、合法性和效益性。通过绩效评价，发现问题，总结经验，提出建议，提高财政支出决策水平与项目预算资金使用效率，最大限度地发挥财政资金经济社会效益。

主要经验及做法、存在的问题及原因分析

（一）加大奖励扶助的宣传力度

通过各种宣传形式让广大计生家庭了解国家的奖励扶助政策,确保计划生育奖励政策落实到位。做好村、社区人员的培训工作,使其增强政策观念,熟练掌握具体操作程序,切实履行职责继续加强对奖励扶助审核工作，做到依法依规，实事求是，坚持按照省市文件要求执行，各镇（街）卫计办把好初审关。

（二）落实审核机制，强化资金监管
对各类计划生育奖励扶助资金确保专款专用，所有下发资金设立专门账户，由委托代办金融机构，根据审核批准后的名单，直接发放到每个奖励扶助对象手中，做到政策透明、程序规范、结果公开、一卡发放、到户到人。

六、有关建议

无

其他需要说明的问题

无

 福州市晋安区卫生健康局

                                  2026年3月30日
